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Definitionen (Hoza 2010)

= Aktive/r Dolmetscherlin/Ko-Dolmetscherin

aktive/r Dolmetscherin Ko-Dolmetscherln

(1) gesamter Dolmetschprozess (VerVorF) (1) nur zwei Schritte des Dolmetschprozesses (VerVor)

(2) produziert Nachricht in der Zielsprache (2) kontrolliert das Ergebnis in der ZS

QS — Verstehen —Vorstellen —® Formulieren—#Z7S QS —» Verstehen —®Vorstellen —® Formulieren—#ZS
kognitiver Prozess kognitiver Prozess

‘Verstehen’ (Ver) = Botschaft verstehen, ‘Vorstellen' (Vor) = mentales Bild erzeugen,
‘Formulieren' (F) = Botschaft in der Zielsprache formulieren

= Teamdolmetschen
unabhangig uberwachend zusammenarbeitend
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Forschungsfragen

= Unterschiede zwischen DolmetscherTeams
= erfolgreiche Teamarbeit
= guten Teamdolmetscherin
= Storungen beim Teamdolmetschen
f = Aufgaben hat ein/e Ko-Dolmetscherin



Studie

" Teilnehmerlnnen
* 8 gehorlose Kundinnen/8 Dolmetscherinnen

= Methode

* Interviews mit offenen Fragen (OGS, Deutsch)

e Auswertung der Antworten
(Farb Kode)

F

Charakter Fitness Aussehen Kompetenz FEinstellung Einstellung Einstellung |Wechsel Kontrolle Unterstiitzung Zusammenarbeit
Dolmetschen  Team gl Kunde Einsagen
Persinliches Teamarbeit

Vor- und
Machbereitung

Logistik

* Auswertung in einer Tabelle




Ergebnisse — GL Kundlnnen

= Erfolgreiche Teamarbei
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Ergebnisse - Dolmetscherinnen

= Erfolgreiche Teamarbei
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Ergebnisse: GL und Dolm.

= Storungen beim Teamdolmetschen

Vergleich nach Kategorien
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Ergebnisse — GL Kundlnnen

= Aufgaben der/s Ko-Dolmetscherlin
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Ergebnisse - Dolmetscherinnen

= Aufgaben der/s Ko-Dolmetscherlin
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Zusammenfassung

* Gehorlose Kunden winschen sich

* Gute Teams (Zusammensetzung, Harmonie)

e Gut vorbereitete Teams
(Thema, Dolmetschsituation)

* Eingespielte Teams (Zusammenarbeit)
f e Gute Qualitat der Zielsprache

* Elegantes Auftreten

* Unauffallige Dolmetscherlnnen

* Ungestortes Aufnehmen der Botschaft



Zusammenfassung Il

= Dolmetscherlnnen kennen
* Problem der fehlenden Homogenitat

"= Dolmetscherlnnen wollen
* Gutes Teamklima (Konzentration auf die Arbeit)
* Gute Beziehungen zur/m Teampartner, um nicht Energie

\ an den Teamprozess zu verlieren
f * Regelmassige Teampartner
e Zusammenarbeit, Unterstitzung, Einsagen,
gemeinsame Vorbereitung

* Dolmetscherlnnen klagen Gber

* fehlende Nachbereitung (Zeit- und Energiemangel)



Vorschlage

Regelmaliige (Team)supervisionen

Versuchen, zu einem Dolmetscher zu
werden

Wahrend der Dolmetschung mitschreiben
Nachbereitung der Dolmetschung

Mit den regelmaldigen Teampartnerinnen
uben!



